= B <
DE LEERKRACHT
VAN GROEP 4 (LB) -

die wij 20¢eken?

Met ingang van schooljaar
2026-2027 voor 1,0

Waar liggen W ta&l\tm en zie jij ook de talenten van kinderen?

Waar haal jij energie uit en wat voeg% t(% aan onze school?
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@ Zijn een school die werkt volgens de

@ ..

0 Omarmt de Daltonkernwaarden en wil

Daltonkernwaarden. meedenken in onze speerpunten.

Q Speerpunten waar wij ons verder in o Bent communicatief sterk, kritisch,
willen ontwikkelen zijn: stelt vragen en gaat uit van een

» Samenwerkend leren en jezelf groei mindset.

motiveren € Bent vindingrijk en durft met lef buiten

* Bouwen met ons team aan e comfortzone te &8s

thematiserend onderwijs, gestart o Krijgt energie van het neerzetten van
een rijke leeromgeving en weet
kinderen te motiveren.

vanuit de onderbouw

« Creéren een passend aanbod voor alle
kinderen, als het gaat om Q Biedt opbrengstgericht passend, maar
basisvaardigheden ook boeiend onderwis.

@ Bieden een fijn team om in te werken @ Bouwt mee aan het thematiseren in de

en gebruiken elkaars talent. middaguren.

Mail je brief en cv véor
maandag 22 juni 2026
naar Myrjam Severein:
m.severein@hetroessink.nl
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JE WEET HET AL!

Wij horen heel graag van jou!

Openbare Daltonschool

Zinder.

voor sprankelend onderwijs
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\_/ Deventer

¢ o3> ® Het Roessink

0 MEER WETEN?

Myrjam Severein, schoolleider,
vertelt je graag meer over deze
vacature en de school.

Kijk ook eens op

& www.hetroessink.nl

T, De gesprekken vinden

plaats in week 26

Dag en tijd in overleg.

Een p&k waar kinderen

zichzelff magen Zjn. en
samen grse«m!




