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Vacature IB bovenbouw (LC) 
Aanstelling op reguliere formatie voor 0.6 tot 0.7 FTE   

Als IB’er op De Flint ben jij een spil in onze kwaliteitszorg en leerlingenzorg op onze school, midden in de wijk Keizerslanden. Je bent 
nauw betrokken bij leerlingen, groepen, leerkrachten en gezinnen en je werkt vanuit een sterk gevoel van betrokkenheid bij onze 
populatie. Op schoolniveau analyseer en bewaak je de voortgang in de ontwikkeling van onze leerlingen en stuur je op ambitieuze, 
maar realistische opbrengsten. 
 
Je bent een verbinder pur sang: je legt contact met interne en externe partners in het Deventers netwerk en benut deze relaties om 
optimale ontwikkelkansen van onze leerlingen te versterken. Met jouw deskundigheid en heldere communicatie ondersteun je 
collega’s en draag je bij aan een professioneel en lerend team. 

 
 

Per schooljaar 2026-2027 zijn wij op zoek naar een IB’er voor de bovenbouw (groep 5 t/m 8) voor een omvang van 0,6 tot 0,7 
fte. Op dit moment wordt deze rol ingevuld door een interim IB’er die het stokje straks aan jou overdraagt. Ben je eerder 
beschikbaar dan de start van het nieuwe schooljaar? Dan denken we graag met je mee over de mogelijkheden. We zoeken bij 
voorkeur een collega die in ieder geval op dinsdag en woensdag beschikbaar is. De overige dag(en) worden in overleg 
vastgesteld. 
 

De volgende kwaliteiten en interesses vinden we belangrijk 

 Affiniteit met onderwijs aan het oudere kind (groep 5–8) binnen een diverse populatie (schoolweging 36,35).  
 Je hebt kennis van- en ervaring met specifieke IB-taken voor de bovenbouw (het opstellen van prognoses voor passende 

uitstroom, de begeleiding van leerkrachten bij de doorstroomtoets en het voorbereiden en voeren van BAG en TLV- 
gesprekken).  

 Het vermogen om met leerlingen uit de bovenbouw relaties op te bouwen die zijn gebaseerd op respect, vertrouwen en 
duidelijkheid.  

 Ervaring met het sturen op kwaliteitszorg en het borgen van schoolbrede ontwikkelprocessen.  
 Kennis van gedrags-, ontwikkelings- en leeruitdagingen bij leerlingen in de bovenbouw.  
 Sterke communicatieve vaardigheden, zowel in duidelijke als in verbindende gesprekken met ouders en externe partners.  
 In staat om leerlingopbrengsten te analyseren, te vertalen naar heldere rapportages en te sturen op passende interventies.  
 Actieve bijdrage leveren aan een professioneel, betrokken en lerend team 
 Een sterk verantwoordelijkheidsgevoel en bereidheid om nauw samen te werken met de IB’er voor de onderbouw.  
 In staat om leerkrachten te begeleiden, te inspireren en professionele groei te stimuleren.  
 Het vermogen om overzicht te bewaren in een dynamische omgeving met veel parallelle processen.  
 Cultureel responsief en sensitief kunnen handelen, passend bij de diversiteit in Keizerslanden.  
 Verantwoordelijkheid kunnen dragen voor de brede zorg rondom leerlingen én hun gezinnen.  
 Een relevante opleiding (zoals Master SEN, orthopedagogiek of een vergelijkbare master) is een pré. 

 
Naast bovenstaande kwaliteiten en interesses vinden wij het van groot belang dat er van twee kanten een goede match is. De 
collega die wij zoeken wordt onderdeel van een hecht MT, waarin zorg en directie in een dynamische omgeving nauw met 
elkaar samenwerken. Binnen die samenwerking is het cruciaal dat we op elkaar kunnen bouwen. Daarom hechten we veel 
waarde aan karaktereigenschappen zoals veerkracht, optimisme, betrokkenheid, flexibiliteit en humor. We zoeken 
nadrukkelijk een collega die zich voor langere tijd wil verbinden aan onze school en samen met ons wil meebouwen aan de 
toekomst van de Flint. 
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Wie zijn wij en wat hebben we te bieden? 
De Flint is een openbare basisschool in de wijk Keizerslanden in Deventer. Dagelijks komen er zo’n 300 kinderen naar de school 
verspreid over 15 groepen. De populatie van de Flint kenmerkt zich als divers, multicultureel en levendig. Kansengelijkheid is een 
belangrijk thema op onze school. We zetten ons dagelijks in om onze kinderen zich optimaal te laten ontwikkelen. Op de Flint werkt 
een professioneel, hecht en betrokken team van 40 collega’s in de rollen: leerkracht, ondersteuner, administratie, conciërge, IB, 
kindercoach of directie. Zij werken samen in kindcentrum Kei13, waar verschillende partners (waaronder een andere basisschool en 
kinderopvang) gehuisvest zijn.  

Geïnteresseerd? 
Na het lezen van deze vacature enthousiast of nieuwsgierig geworden? Solliciteer dan direct! Stuur je motivatiebrief en CV naar 
directie.deflint@zinderonderwijs.nl ter attentie van Mark Hutten en Annemie Kok. Reageren kan tot en met vrijdag 24 april. De 
gesprekken voor de eerste ronde vinden plaats op dinsdag 19 mei of donderdag 21 mei. Gesprekken voor een eventuele tweede 
ronde vinden plaats op donderdag 28 mei. 


