
V A C A T U R E 
 

 
         

 
 

‘Wij zetten kinderen in hun kracht om te groeien!’ 
 
Waar staan wij voor? 
Op onze school begeleiden we kinderen in het ontdekken van hun groeikracht. Wie ben je? Wat is jouw talent? 
En hoe kun je dat verder ontwikkelen? Naast de basisvakken zoals taal, rekenen en andere belangrijke 
onderdelen van het onderwijs, richten wij ons ook op het ontwikkelen van sociale vaardigheden, de 
vaardigheden die nodig zijn om goed te leren, en bewegend leren. Wij bieden kinderen de brede basis die ze 
nodig hebben om met vertrouwen de volgende stap te zetten op weg naar hun toekomst. 
 
Wie zijn wij? 
Ons team is een kleurrijke samenstelling van collega’s van verschillende leeftijden, wat onze kracht en 
diversiteit uitstraalt. Wij hechten veel waarde aan het leren van en met elkaar, en aan het regelmatig 
reflecteren op ons handelen. Openheid, vertrouwen en het gezamenlijk streven naar een gemeenschappelijk 
doel staan centraal in onze manier van samenwerken. Elke collega is een onmisbare schakel in het grotere 
geheel van onze school, waardoor we samen sterker staan en met passie voor het onderwijs zorgen voor een 
positieve leeromgeving. 
 
Welke vacature hebben wij voor schooljaar 2025-2026? 
 

Een leerkracht LB voor drie dagen (0,6 wtf) 
 

Wij hebben plek in de middenbouw (waarschijnlijk groep 5) voor drie dagen. Een leerkracht met affiniteit in de 
middenbouw is een pre. Het is ook belangrijk dat je ervaring hebt met kinderen in groep 5. Denk hierbij in het 
bijzonder aan het 9-jarige kind! 
 
Wat zoeken wij? 
Wij zoeken een creatieve en enthousiaste collega die altijd denkt in kansen en mogelijkheden. Iemand die het 
als een uitdaging ziet om kinderen te inspireren en te stimuleren in hun leerproces. 
Een leerkracht die zich kan vinden in de volgende competenties: 

 Samenwerken: Sterk in het werken in teamverband en het delen van kennis en ideeën. 
 Creatief denk- en werkvermogen: In staat om buiten de gebaande paden te denken en innovatieve 

oplossingen te vinden. 
 Flexibiliteit: Flexibel in het aanpassen aan veranderende situaties en het omgaan met diverse 

uitdagingen. 
 Nieuwsgierigheid: Altijd op zoek naar nieuwe kennis en manieren om jezelf en je werk te verbeteren. 
 Communicatieve vaardigheden: Helder en effectief communiceren met zowel collega's als leerlingen. 
 Reflectief vermogen: In staat om je eigen handelen te evalueren en daaruit te leren. 
 Onderzoekende houding: Actief vragen stellen, onderzoeken en kritisch kijken naar de manier waarop 

je werkt. 
 Openstaan voor veranderingen: Bereid om je aan te passen aan veranderingen en nieuwe ideeën te 

omarmen. 
Een collega die met deze kwaliteiten bijdraagt aan een inspirerende en dynamische werkomgeving 
 
Hebben wij je interesse geprikkeld en ben je benieuwd, bekijk dan onze website: https://kolmenscate.nl . Voor 
verdere informatie kun je contact opnemen met Janet Koster: 0570 -651467. Je motivatiebrief en cv kun je 
mailen naar: j.koster@zinderonderwijs.nl .   

Wij zien graag je reactie tegemoet uiterlijk voor 9 mei!     


